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Strsejic Amaglar

St Hedefier

Performans Gomergelr:

Surseiier
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Planin senebas Giretmenler kurul topantiznda ok uram kara s wygn bulonmaz veve
kurul karan dogrultusundanrevize islemi yapimas.

Okl A Biifs Genel Kurul Toplantind planin onayianm: veya kur aran dogruftusunds
revze igemi yapimas.

 ARGE Birm Incelemesi Degerendimes

Planin Okul/Kurum misdirgince onaylanmas ve web sitsinde yaym

Planin web sitesinde yayilanmas: ve & postaseklinde il AR GE Birimine génderiimesi





“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜR
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	Erkek
	Kadın

	Okul Telefonu
	
	Yönetici
	2A1V
	

	Faks
	 
	Sınıf öğretmeni
	3A 1V
	2A 2V

	Elektronik Posta Adresi
	
	Branş Öğretmeni
	5A
	4A

	Web sayfa adresi
	www.ekinciortaokulu.meb.k12.tr
	Rehber Öğretmen
	
	1A

	Öğretim Şekli
	Normal

(     )
	İkili

(   X   )
	Memur
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	2009
	Yardımcı Personel
	
	1

	Kurum Kodu
	743154-743146
	Toplam
	12
	10

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

	Toplam Derslik Sayısı
	8
	Kütüphane 
	Var

(    )
	Yok

(  X )

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Çok Amaçlı Salon
	Var

(    )
	Yok

(  X )

	İdari Oda Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Saha
	Var

(    )
	Yok

(  X  )
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	-
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	Erkek
	Kız
	Toplam

	1-4 Sınıf
	122
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	225

	5-8 Sınıf
	103
	72
	175

	Genel Toplam
	225
	175
	400


	
	BÖLÜM 1   

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden “Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı MART ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür yardımcıları, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Ekinci İlkokulu/Ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçelere bağlı okullar İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine, Merkeze bağlı okullar ise İl Milli Eğitim Müdürlüğü Ar-Ge Birimine  arge63@meb.gov.tr elektronik posta gönderilerek veya elden götürülerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.
STRATEJİK PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Ekinci İlkokulu / Ortaokulu 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
	DAYANAK

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	61. Hükümet Eylem Planı

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	9
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	10
	2013/26 No’lu Genelge

	
	Diğer Kaynaklar


 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Koray ÇOKOL
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Celal Orkun ULUS 
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Gökhan KARANLIK 
	ÖĞRETMEN

	4
	Mahmut KETİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	           Muzaffer EKİNCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	MURAT SEVİNDİK
	MÜDÜR YARDIMCISI (ÜST KURUL ÜYESİ OLMAYACAK)

	2
	MEDİHA ALKAN
	P.D. ve REHBER ÖĞRETMEN

	3
	GÖKHAN KARANLIK
	ÖĞRETMEN

	4
	SÜLEYMAN KURT
	ÖĞRETMEN

	5
	ZEYNEL AVCI
	GÖNÜLLÜ VELİ (BİRDEN FAZLA GÖNÜLLÜ VELİ OLABİLİR)

	6
	
	

	7
	
	


NOT: Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) kişiden oluşmalıdır.

ÇALIŞMA TAKVİMİ
	
	BÖLÜM 2: 

MEVCUT DURUM ANALİZİ


A) TARİHİ GELİŞİM

OKULUN TARİHÇESİ VE YAPISI
1-OKULUN TARİHÇESİ
Konumu itibariyle Siverek' in kuzeyinde 30 km uzaklıkta yer almaktadır.0kulumuz 1983 yılında birleştirilmiş sınıflı ilköğretim okulu olarak hizmete girmiştir. Okulda çevredeki koylerden ogrencıler ogrenim görmüş olup, ilkokuldan mezun olmuşlardır.8 yıllık zorunlu egıtımle .5. sınıftan mezun “olan ögrenciler Karabahçe Ilköğretim Okuluna devam etmıslerdır.Çevre koylerin ve öğrencilerin ihtiyaçlarıyla 2009 yılında eski binanın yanına 8 derslikli yenı bına yapılarak 2009-2010 eğitim öğretim yılında taşımalı eğitim veren ilkogretim okulu olarak hizmete girmiştir.

Kurumun Yapısı:
Ekinci Ortaokulu/İlkokulu, 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı 19 öğretmen ile eğitim öğretim hizmeti vermektedir. Soydan Muhtarlığı, Ekinci Köyünde olmak üzere 380 öğrencimiz vardır. Okulumuzun Bina Alanı 2000 metrekare, Bahçe Alanı 7500 metrekare kullanım alanı vardır. Okul içinde olumlu ve etkili bir kurum kültürü vardır. Yatay ve dikey iletişim sağlıklıdır. Okulda karar alma süreçlerine herkesin katılımı sağlanır.Okulda veli, çevre, okul işbirliği üst düzeydedir. Bakanlığımızın eğitim politikaları benimsenir ve okula hemen aktarılır. Planlı Okul Gelişim Modeli ve TKY uygulamaları kapsamında TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model çalışmaları etkili şekilde yürütülür. OGYE yoluyla, çalışmalarda eğitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda çalışmalarda ekip çalışması benimsenmiştir.. Her öğretmen eğitim teknolojisini kullanmayı bilir ve bilgilerini öğretme sürecine aktarır
YERLEŞKE
  
Okulumuz üst ve alt kat olmak üzere ; Üst katta 4 sınıf , öğretmenler odası ve müdür odası yer almaktadır. Alt katta ise 4 sınıf ve müdür yardımcısı odası yer almaktadır.
Okulun Adres  /  İletişim
Adresi : Ekinci Köyü 

Tel . ve Fax No : 05055742975

Elektronik Posta adresi : 743154@meb.k12.tr

B) MEVCUT DURUM
	Yasal Yükümlülük
	Dayanak

	     Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

 

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,

 

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	     Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	     Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

 

 

 

	    Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	     Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	    Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi


OKULUN PERSONEL YAPISI
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	X
	
	

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	X
	
	

	3
	TÜRKÇE
	2
	-
	2
	X
	
	

	4
	SOSYAL BİLGİLER 
	-
	1
	1
	X
	
	

	5
	MATEMATİK
	-
	1
	1
	X
	
	

	6
	İNGİLİZCE
	-
	1
	1
	X
	
	

	7
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	X
	
	

	8
	SINIF ÖĞRETMENİ
	3
	2
	5
	X
	
	

	9
	BEDEN EĞİİMİ
	1
	-
	1
	X
	
	

	10
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ
	-
	-
	-
	-
	
	

	11
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 
	1
	-
	1
	X
	
	

	12
	FEN VE TEKNOLOJİ
	-
	-
	-
	-
	
	

	13
	REHBER ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	X
	
	

	14
	GÖRSEL SANATLAR
	1
	-
	1
	X
	
	

	15
	MÜZİK ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	
	

	16
	ASKER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	
	

	17
	ÜCRETLİ ÖĞRETMEN
	1
	2
	3
	
	
	

	TOPLAM
	
	12
	9
	21
	
	
	


	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	-
	1
	1

	3
	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	-
	-
	-

	4
	GEÇİCİ PERSONEL
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	
	1
	1


                                OKULUN ÖRGÜT YAPISI
   
	  Koray ÇOKOL

   Okul Müdürü


                                                      
	Okul –Aile Birliği 


	Komisyonlar


	C. Orkun ULUS

Müdür Yardımcısı


	Murat SEVİNDİK
Müdür Yardımcısı



	Branş Öğretmenleri

1. Füsun ARSLAN

2. Müge KARAKOÇLUOĞLU

3. Nalan ARTUT

4. Gökhan Karanlık

5. M. Ali Dinçer

6. Mehmet Şaşar

7. Mustafa ÜZÜMCÜ

8. Fatih IŞIL


	 Sınıf Öğretmenleri

1-Süleyman KURT
2-Fahri ÇALIM

3-Mahide Sarı

4-Fatma Şahin

5-Adem Kelsoy

6-Nilüfer Turan (V)

7-Rasim Baran (V)

8-Zuhal Akın (V)


	Okul Öncesi Öğretmeni

      Gülten ANAR


	Rehberlik Öğretmeni

Mediha Alkan


OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU
Öğrenci Sayısı Dağılımı

	

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	1. SINIFLAR
	25
	18
	43
	27
	21
	48
	34
	26
	60

	2. SINIFLAR
	21
	14
	35
	23
	16
	39
	31
	23
	54

	3. SINIFLAR
	19
	21
	40
	21
	23
	44
	29
	26
	55

	4. SINIFLAR
	17
	17
	34
	18
	17
	35
	42
	19
	61

	5. SINIFLAR
	23
	24
	47
	24
	25
	49
	38
	28
	66

	6. SINIFLAR
	16
	13
	29
	18
	15
	33
	25
	18
	43

	7. SINIFLAR
	34
	11
	45
	34
	11
	45
	29
	13
	42

	8. SINIFLAR
	35
	18
	53
	35
	17
	52
	27
	18
	45

	TOPLAM
	190
	136
	326
	200
	145
	345
	255
	170
	425


Öğrenci Ödül Durumu
	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar 
	Takdir
	Teşekkür
	Onur Belgesi

	2011-2012
	18
	43
	1

	2012-2013
	22
	48
	1

	2013-2014
	15
	45
	1


Disiplin Durumu
	ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin kurulu toplanma sayısı
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Uyarı/Kınama 
	Uzaklaştırma

	2011-2012
	1
	-
	-
	-

	2012-2013
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	1
	-
	-
	-


Devamsız Öğrenci Sayısı
	

	   Yıllar 
	

	2011-2012
	5

	2012-2013
	8

	2013-2014
	7


Sosyal Etkinlikler Durumu
	SOSYAL ETKİNLİK KULÜPLERİ

	   Yıllar 
	Sosyal kulüp sayısı
	Kulüp çalışmalarında belge alan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	8
	-

	2012-2013
	9
	-

	2013-2014
	8
	-


Rehberlik Hizmetleri
	

	REHBERLİK HİZMETLERİNDEN YARARLANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
	ÖĞRENCİ GÖRÜŞMESİ
	VELİ GÖRÜŞMESİ
	BİREYSEL PSİKOLOJİK DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL EĞİTSEL DANIŞMADAN FAYDALANAN
	BİREYSEL MESLEKİ DANIŞMADAN FAYDALANAN
	GRUPLA EĞİTSEL REHBERLİK

HİZMETİ ALAN

	2011-2012
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2012-2013
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2013-2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

Lisanslı Öğrenci Sayısı            :  -
Yarışmalara Katılım                :  -
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    
	

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL



	Futbol
	-
	-
	-

	Hentbol                              
	-
	-
	-

	Güreş                                 
	-
	-
	-

	Kros                                  
	-
	-
	-

	Badminton                       
	-
	-
	-


Öğrenci Sınıf Geçme Verileri
	SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Öğrenci Sayısı
	Doğrudan  Geçen Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu bulunan  öğrenci sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2011-2012
	326
	302
	--
	24

	2012-2013
	345
	313
	--
	32

	2003-2014
	425
	398
	--
	27


Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu

	

	
	Sınava Giren Öğrenci Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı

	2011-2012 


	24
	12

	2012-2013
	26
	13

	2013-2014


	32
	18


OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI
Bina Durumu
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	9000 m2
	2000 m2
	7000m2


MALİ DURUM
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2011-2012  YILI GELİRLERİ
	-
	2011-2012  YILI GİDERLERİ
	-

	2012-2013  YILI GELİRLERİ
	-
	2012-2013  YILI GİDERLERİ
	-

	2013-2014 YILI GELİRLERİ
	-
	2013-2014 YILI  GİDERLERİ
	--


Fiziki Durumu
	

	SIRA NO
	FİZİKİ DURUM
	SAYISI

	1
	Derslik Sayısı 
	8

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	-

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	-

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	-

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	6
	Kütüphane 
	-

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	-

	9
	Rehberlik servisi 
	1

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	-

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	-

	13
	İngilizce Dersliği
	-

	14
	Memur odası 
	-

	15
	Hizmetliler odası 
	-

	16
	Çok amaçlı saloN
	-

	17
	Diğer
	1


Kuruluşun Teknolojik Altyapısı

	

	Donanım Türü
	Mevcut
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	2
	10

	Projeksiyon
	2
	6

	Faks
	-
	-

	Tarayıcı
	1
	1

	Fotokopi makinesi
	2
	-

	Dizüstü bilgisayar
	3
	-

	Lazer yazıcı
	2
	-

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-
	-

	Akıllı Tahta
	-
	10


C)PAYDAŞ ANALİZİ
PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Yöneticiler
	Siverek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğretmenler
	Siverek Soydan Köyü Muhtarlığı

	Öğrenciler
	Siverek Belediyesi

	Öğrenci Velileri
	Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenci Taşıma Araç Sahipleri
	

	Hizmetliler
	

	
	

	
	

	
	


PAYDAŞLARIN ÖNCELİKLENDİRİLMESİ
1- Yöneticiler

2- Öğretmenler

3- Öğrenciler
4- Öğrenci Velileri

5- Siverek İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
6- Siverek Belediyesi

7- Şanlıurfa İl Milli Eğitim Müdürlüğü

8- Siverek Soydan Köyü Muhtarlığı

D) GZFT (SWOT) ANALİZİ
Paydaş anketleri, görüşmeler, toplantılar vb yöntemlerle okulun güçlü yönleri zayıf yönleri, fırsatları, tehditleri belirlenecektir.

KURUM İÇİ ANALİZ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	· Öğretmenlerimizin genç ve yetenekli olması.

· Okulun fiziki yapısı.

· Köylünün Okulu Sahiplenmesi

· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması 
· Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

	· Öğrencilerimizin ödev yapmaktaki isteksizlikleri.

· Bölgede Kış Mevsiminin çok soğuk geçmesi

· Mevsimlik İşçi Faktörü

· Sürekli yaşanan elektrik kesintiler.

· Öğrencilerimizin okuma alışkanlıklarının zayıf olması.

· Derslere öğrencilerimizin dikkat ve ilgisizliği

· Öğrencilerimizin çevre ve medyanın etkisiyle edindikleri geçici olumsuz tutum ve davranışları.

· Sosyal ve kültürel etkinliklerin azlığı

· Veli ve öğrencilerimizi yönetime katamama.

· Velilerin eğitimsiz olması

· İletişim ve koordinasyon azlığı

· Hizmet içi eğitimin olmaması

· Okulun ekonomik yetersizliği

· Okuldaki teknolojik yetersizlik

· Oyun alanının olmaması

· Öğrencinin kişisel gelişim alanlarının yetersizliği




KURUM DIŞI ANALİZ
	Fırsatlar
	Tehditler

	· Okulun ilçe merkezine yaklaşık yarım saatlik bir mesafede olması, Öğretmen servisinin günde 3 kez köyden ilçe merkezine gidiş geliş yapması
· Köylünün ve taşıma şoförlerinin okula karşı sorumluluklarını yerine getirmesi.
· Taşıma yoluyla öğrencilerin birbiriyle barış ve dostluk içinde okula gelip gitmeleri.
· Köy muhtarlığının okulun sorunlarıyla ilgilenmesi.

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün Okulun ihtiyaçlarına yönelik yapılandırmacı ve çözümden yana ututmu.

· İlçe ve İl belediyesinin okul sorunlarıyla ilgilenmeleri.


	· Okulumuzun Karacadağ bölgesinde dağlık bir alanda olması
· Okulumuzun yollarının stabilize ve çökmelerle dolu olması
· Bazı velilerin okulda öğrencilere karşı ilgisiz davranması
· Köy halkının yoksul olması
· Okul çevresinde Karacadağ bölgesindeki taşlık alanlardan kaynaklı tarım yapılamaması
· Mevsimlik İşçi Faktörü




	
	BÖLÜM 3   

GELECEĞE YÖNELİM



MİSYONUMU

 
 VİZYONUMUZ
İLKELERİMİZ/DEĞERLERİMİZ
Ulusal eğitim sistemimizin ilke ve amaçları doğrultusunda çağdaş, evrensel, laik ve bilimsel eğitim sunmak, 
Bu eğitimin sürekliliğini ve gelişimini güvence altına almak, öğrenci, veli ve çalışanlarımızın memnuniyetini sağlamak, kurumumuzun işlevini, güvenilirliğini ve saygınlığını artırmaktır.
Bu kalite politikası doğrultusunda gerçekleştirilmesi amaçlanan hedefler:
· Ulusal ve evrensel değerleri kavrayıp benimsemiş, bilimsel yöntemleri kullanma becerileri ile donanmış, insan haklarına saygılı, okuyan, sorgulayan, araştıran, yaşam boyu öğrenen, laik ve demokrat, fikri hür, vicdanı hür, irfanı hür Atatürkçü gençler yetiştirmektir.
· Öğrencilerimizin, kendilerini tanımalarına, yeteneklerini geliştirmelerine yardımcı olmak; özgüvenli, kendisi ve çevresiyle barışık, doğru ve yapıcı iletişim kurabilen bireyler olarak yetişmelerini sağlamaktır.
· Öğrencilerimizi, bir üst öğrenim kurumuna ve yetişkinlik yaşamına hazırlamaktır.
· Öğrencilerimizi; kültür, sanat ve spor etkinliklerinde yetkin ve katılımcı, estetik değerlere ve çevre bilincine sahip, kendi kültürünü özümseyip geliştirebilecek ve farklı kültürlere saygılı yurttaşlar olarak yetiştirmektir.
· Öğrencilerimize, anadilini doğru ve güzel bir biçimde kullanma becerisi kazandırmanın yanı sıra, İngilizce ve ikinci yabancı dili de sosyal ve akademik yaşamlarında etkin olarak kullanabilecek düzeyde öğretmektir.
· Öğrencilerimize, bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanma becerileri kazandırmaktır.
· Sunacağımız eğitim kalitesinin, çalışanlarımızın kalitesi ile başladığına inanan bir kurum olarak; nitelikli eleman istihdam etmek, alışanlarımızın gelişmesine olanak tanımak, onların verimliliğini artırmak, yetenek, güç ve yaratıcılığından en üst düzeyde yararlanmaktır.
· Çalışanlarımız için, işbirliği ve dayanışmanın öne çıktığı bir çalışma ortamı yaratmak; kurumumuzun kuşaklar boyu istenen hizmeti vermesini güvence altına almaktır.
· Atatürk ilke ve devrimlerinden aldığımız güçle, öğrencilerimize, insanlarımıza, topluma ve gelecek kuşaklara karşı sorumluluklarımızı yerine getirmektir.
· Eğitimde fırsat eşitliğine katkıda bulunmaktır.
1.1.  TEMALAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1
	Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s.
	2
	3
	3
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2
	Sınıfa alınan demirbaş sayısı
	1
	2
	3
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3
	Koridor için alınan demirbaş  sayısı
	0
	0
	2
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME :


  

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Okul çevre düzenlemesi ç.
	KORAY ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	200
	200
	200
	200
	200
	1000

	Sınıfın yeniden düzenlenmesi ç.
	KORAY ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Koridorun yeniden düzenlenmesi ç.
	KORAY ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	100
	50
	50
	50
	50
	300


	TEMA-2 EĞİTİM-ÖĞRETİM




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2
	Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı
	8
	10
	11
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.3
	Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı
	1
	2
	2
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	Koray ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	100
	100
	100
	100
	100
	500

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	Koray ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	500
	250
	250
	250
	250
	1500

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	Koray ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	200
	200
	200
	200
	200
	1000


	TEMA-3 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.3.1
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	3
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.3.2
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	5
	5
	8
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.3.3
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	5
	6
	7
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.3.4
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	16
	16
	18
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	KORAY ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Veli ziyaretleri çalışması
	KORAY ÇOKOL
	Ocak 2015-Ocak2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	BÖLÜM 4

İZLEME VE DEĞERLENDİRME


OKUL GELİŞİM PLANI
ÇALIŞMA GRUPLARI/EKİPLERİ
	Teknoloji Grubu/ekibi
	Umut Grubu/ekibi
	Tadilat Grubu/ekibi
	Çevre Düzenleme Grubu/ekibi

	GÖKHAN KARANLIK
	C.ORKUN ULUS
	MURAT SEVİNDİK
	SÜLEYMAN KURT

	MÜGE KARAKOÇLUOĞLU
	FAHRİ ÇALIM 
	ADEM KELSOY
	NALAN ARTUT

	FÜSUN ARSLAN
	GÜLTEN ANAR
	FATMA ŞAHİN
	MEDİHA ALKAN

	MEHMET ŞAŞAR
	MAHİDE SARI
	M. ALİ DİNÇER
	MUSTAFA ÜZÜMCÜ


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.

	
	
	Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.



	
	
	Koridoru yeniden düzenlemek.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	
	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.



	
	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.



	
	
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek

	
	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.


	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.



	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	
	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.



	
	
	Ev ziyaretleri yapmak.




PERFORMANS VE BÜTÇELEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ/HEDEF

	SA
	1
	Performans Göstergeleri
	Veri Türü
	Mevcut Durum
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1
	Okullaşma Oranı
	Oran
	%41
	%46
	%51
	%56
	%61
	%66
	


MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
MALİYET TABLOSU
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	FİZİKSEL DURUM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.
	1800

	
	Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.
	1000

	
	Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
	500

	
	Koridoru yeniden düzenlemek.
	300

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	1500

	
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
	100

	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.
	100

	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.
	100

	
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek(Alınan Malzeme Fiyatı)
	1000

	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.
	200

	PAYDAŞ

İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
	

	
	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
	0

	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.
	0

	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.
	0

	
	Ev ziyaretleri yapmak.
	0

	TOPLAM MALİYET
	3300


KAYNAK TABLOSU
	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0

	Bağışlar
	0
	0
	0
	0
	0

	Etkinlikler
	0
	0
	0
	0
	0

	Kantin 
	0
	0
	0
	0
	0

	Okul Aile Birliği
	0
	0
	0
	0
	0

	Otopark
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	0
	0
	0
	0
	0


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU


	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	       İMZA

	1
	Koray ÇOKOL
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Celal Orkun ULUS 
	MÜDÜR BAŞ YARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Gökhan KARANLIK 
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Mahmut KETİR
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	           Muzaffer EKİNCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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2015-2019 STRATEJİK PLANI


EKİNCİ  İLKOKULU/ORTAOKULU 























ŞANLIURFA








İSTİKLÂL MARŞI


Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak.





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!


          Mehmet Âkif ERSOY








Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlâka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.














	Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; Sağlam karakterli, dürüst, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki değerlerle donanmış, ülkesine yararlı, okuyan, inceleyen, araştıran, mili ve evrensel değerleri tanıyan benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmek.

















Stratejik Amaç-1 





Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.





Stratejik Hedefler-1


	


Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek.


Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.


Koridoru yeniden düzenlemek.


	





Stratejik Amaç-2 





Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.

















Stratejik Hedefler-2





Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.


Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek


Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.














Stratejik Hedefler-3





Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.


Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.


Ev ziyaretleri yapmak.

















Stratejik Amaç-3 





Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
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